Experiencia de Promoción de Resiliencia en la Escuela

La  historia institucional  de la EPED* Nº1 “Maestra Rosenda Quiroga” comienza en el año 2003, cuando se funda en la provincia de San Luis un nuevo Centro Urbanístico denominado Ciudad  de La Punta. Actualmente esta nueva ciudad cuenta con aproximadamente 6000 habitantes, y se puede observar un continuo crecimiento por las permanentes entregas de viviendas. De esta forma y respondiendo a las demandas del contexto nuestra matricula ha crecido considerablemente hasta llegar en la actualidad a tener 1890 alumnos en todos los niveles, los cuales están participando de la experiencia educativa en tres edificios (Nivel Inicial, EGB 1 y 2, EGB 3 y Polimodal). 

Por lo dicho anteriormente esta escuela, además de contar con las problemáticas comunes al resto de las escuelas de la región, cuenta con una característica particularmente acentuada, que es una población estudiantil con una gran diversidad social, económica, y cultural que da sustento a nuestra visión institucional.

 
La escuela tiene como característica constitutiva el ser experimental, lo que permite diseñar experiencias educativas que tiendan a responder de forma innovadora a la realidad del contexto educativo próximo. En el marco de esto se opta por construir estas experiencias desde el enfoque que propone la Resiliencia. Es así como desde el comienzo de la institución se trabaja con este concepto en las distintas dimensiones de la dinámica institucional desde lo individual, lo áulico y hasta cubrir todo el accionar escolar.

El punto de partida es la promoción y prevención desde el conocimiento y aplicación de los diferentes pilares de la resiliencia.

El enfoque de la resiliencia aplicado a la educación permite poder visualizar aspectos que hasta el momento otros modelos no han tenido en cuenta. Estos aspectos tienen que ver con focalizar sobre las fortalezas, sin dejar de ver las debilidades, construyendo con las primeras el andamiaje necesario para poder enfrentar las segundas.

Es muy importante el hecho de tener en cuenta que, para promover resiliencia en la escuela, los primeros implicados deben ser los docentes. Es por eso que el proyecto de la escuela acentuó en la capacitación y concientización de los mismos acerca de los alcances del concepto. 

Es fundamental que los docentes se apropien  del enfoque y lo sientan realmente como una herramienta. Para esto es necesario trabajar fuertemente en el cambio de creencias e ideas con los que los docentes, por lo general, llegan desde la formación recibida y, por supuesto, desde las creencias populares de la cultura a la que pertenecen. Se trata de enseñar al docente a tener una visión más amplia de la escuela. Que, por ejemplo, pueda ver dentro de su aula, no solo aquellos alumnos con problemas sino a todos los alumnos, con sus fortalezas y debilidades. Entender el aula como un micromundo en donde cada persona es diferente y esto hace a la diversidad. Teniendo en cuenta además que el rol docente también sufre cambios sustanciales, al ver ampliadas sus funciones hacia lo social (talleres para padres, visitas domiciliarias, seguimiento de casos, acuerdos especiales, etc.).

 A partir de esto se pueden implementar proyectos áulicos de promoción de resiliencia, apoyándose el docente en fortalecer aspectos que hacen a la resiliencia tales como la autoestima consistente, la capacidad de introspección, la necesidad de un espíritu crítico, el humor, la creatividad y la iniciativa, entre otras. Además, con la oportunidad real de transformarse en “adulto referente” de los chicos que necesitan desarrollar la resiliencia debido a su realidad adversa.

Una escuela resiliente empieza a funcionar como una gran maquinaria institucional que incluye, no excluye. Pretende abarcar a todos, sin dejar fuera justamente a aquellos que más lo necesitan. La escuela resiliente se moviliza frente a las problemáticas y también busca las fortalezas intrínsecas de cada actor institucional para poder afrontar el principal desafío que hoy por hoy tienen este tipo de instituciones: EDUCAR PARA LA VIDA. Es un camino largo, arduo, de mucho trabajo y dedicación; y nosotros, hace tres años que apostamos a esto y los hechos nos empiezan a demostrar, día a día, que vamos por buen camino.
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¿Quienes somos?

Comisión de Gestión Educativa: -Prof. Natalia Bongiovanni

                                                    -Prof. Martín Rodríguez Rivera

                                                    -Prof. Mónica Quinteros

Departamento de Salud Escolar:-Lic. Pedro Daverio

Departamento de Estrategias Pedagógicas:-Prof. Mónica Ortiz

                                                                      -Prof. Estela Aguilera 

Y MÁS DE 70 DOCENTES QUE DIA A DIA CONTRIBUYEN AL PROYECTO DE ESCUELA RESILIENTE!

