Una especial jornada institucional 

YO JUEGO… ÉL JUEGA… ¿VOS JUGÁS?

¿Por qué no usar la fuerza transformadora de los juegos para ayudarnos a ser el tipo de persona que quisiéramos ser? (Terry Orlick)

INTRODUCCIÓN:

En la Escuela Especial Nº 1.260 APADIR de la localidad de Rafaela, en la Provincia de Santa Fe, realizamos una jornada institucional distinta… Nos animamos a jugar para repensar los pasos que vamos dando juntos en nuestra tarea cotidiana. La propuesta estuvo destinada a todo el personal de la comunidad educativa: directivos, docentes, técnicos y porteras; diseñada y coordinada por tres integrantes: docente, psicomotricista y psicóloga.
La misma consistió en realizar una experiencia vivencial para favorecer el juego entre los participantes, desafiar a la creatividad y generar inquietudes que sean disparadores de reflexión y valoración subjetiva. Así como también, promover la elaboración de conflictos y la manifestación de potenciales latentes.
Estuvo orientada a establecer y reestablecer vínculos, a contactar a cada uno consigo mismo y con los demás, desbloquear inhibiciones que aíslan y empobrecen a quienes la usan, buscar canales de comunicación y modelos vinculares asertivos.

Los objetivos que perseguimos fueron los siguientes:
- Promover en los participantes una vivencia lúdico-recreativa personal y grupal.

- Crear un nuevo espacio de encuentro para compartir, enriquecernos y crecer juntos.

- Redescubrir el valor del juego como medio de desarrollo, crecimiento y aprendizaje.

FUNDAMENTACIÓN:

Utilizamos el juego para llevar adelante esta jornada porque lo relacionamos con la capacidad humana de ensayar, proyectar, soñar, imaginar…

Adhiriendo con G. Brites de Vila y M. Müller, consideramos el juego “como puesta en marcha, creatividad, expresión de sí, reconocimiento de los demás, compromiso mental, afectivo y corporal. Como forma de conocimiento acerca de las cosas, de los demás, de sí mismos, como saber que abarca el vivir, el aprender a vivir, el convivir y la transformación de modos conflictivos de convivencia. Como desarrollo de nuevos estilos de relación consigo mismo, con los otros, con el mundo, con experiencias trascendentes. Como encuentro donde se comparten objetivos y se acuerdan actividades, enriqueciéndose y creciendo juntos. Como alianza que promueve la solidaridad y la integración personal y grupal, convirtiéndose en modelo interno que incorpora cada persona y aplica a situaciones nuevas. Como toma de conciencia de potencialidades, límites, recursos, creencias, conflictos, problemas y abordajes para afrontarlos e intentar su solución operativa”. Así también como factor de identificación cultural, transmisor de tradiciones, costumbres, valores, tabúes y códigos sociales. Como herramienta para la enseñanza de contenidos curriculares, actitudinales y procedimentales.
METODOLOGÍA:
Para poder crear un espacio de transformación y encuentro trabajamos con tres pilares fundamentales: la vivencia corporal, grupal y lúdica.
La vivencia corporal permite una escucha profunda de nosotros mismos y nos da la posibilidad de comprender y entender a los otros. En la vivencia está la dimensión motora, que significa la práctica y el descubrimiento de nuestras posibilidades.

Para poder transformar la vivencia hay que compartirla, comprenderla y elaborarla. La importancia de trabajar en grupo se revaloriza cuando pensamos en los diferentes grupos de los cuales somos partícipes (amigos, familia, trabajo). Éstos nos marcan o nos enmarcan y nos influencian emocional, cognitiva y socialmente.

Consideramos el juego como un fenómeno holístico porque implica lo físico, lo emocional, lo psíquico, lo social, lo cultural y lo espiritual; por lo tanto favorece las dimensiones de lo humano. Las actividades lúdicas están al servicio de la persona y su desarrollo como ser individual y como ser social. El jugar proporciona una experiencia única que conlleva situaciones positivas y gratificantes.
Preferimos abrir a la reflexión y no dar respuestas o “recetas de cocina”. 
CRONOGRAMA:

Las actividades estuvieron distribuidas a partir del siguiente cronograma: 
= Primer momento: Utilizamos la dinámica inicial  “Las frases” para introducir a la jornada y construir entre todos hacia a dónde apuntaba la propuesta, brindando una experiencia creativa y reflexiva.

= Segundo momento: Nos dividimos en equipos para jugar al aire libre el “Fútbol mano” que nos permitió liberar tensiones y vivenciar situaciones de trabajo en grupo.
= Tercer momento: El almuerzo consistió en un “Fogón recreativo” que dependió del encendido de una fogata para cocinar las hamburguesas. El mismo favoreció la competencia y la cooperación, y permitió relacionar el juego con nuestro hacer cotidiano.
= Cuarto momento: El juego de “Los autógrafos” puso en evidencia las pautas de competición y cooperación, ayudándonos a descubrir alternativas para una nueva forma de abordar los conflictos y realizar metas grupales.
= Quinto momento: Realizamos una relajación y una evaluación que consistió en la elaboración de un mapa cognitivo acerca de lo vivenciado en la jornada de trabajo institucional, así socializamos la experiencia.

DESARROLLO:
El desarrollo de la jornada transcurrió en un clima de distensión, donde estuvo presente en todo momento la risa y la predisposición a jugar. Posibilitando un espacio de encuentro, escucha y construcción, elementos fundamentales en nuestra labor educativa. Esta actitud de “apertura gozosa” permite conocer y comprender a los demás; y en el intento de conocernos, descubrimos las maneras de acompañarnos, a la vez que continuamos aprendiendo.

Una comunicación respetuosa, como la que circuló en la jornada, facilita el establecimiento y fortalecimiento de vínculos afectivos entre las personas, vínculos invisibles que imprimen dinamismo al trabajo cotidiano.

Más allá de las diferencias se hace necesario aprender a transformar lo que nos resulta insatisfactorio colectivamente porque la diversidad es una posibilidad para el enriquecimiento y mejoramiento de las relaciones humanas.
Por eso, los invitamos a trascender meras competencias individuales para trabajar cooperativamente, sólo así se podrán deslumbrar, construir e impulsar utopías posibles como sueños realizados… y celebrarlas!
EVALUACIÓN:
Constatamos que el patrón de percepción – acción dominante durante el desarrollo de los juegos fue el de competición. Fabio Otuzi Brotto postula “Competir o cooperar: ¿cuál es la mejor jugada?…
· Hemos sido condicionados para competir. Siendo un condicionamiento, es fruto de un proceso de aprendizaje, inserto en un contexto cultural más amplio. 

· Podemos deshacer esa ilusión y escoger con conciencia y libertad. Escoger el potencial de cooperación que existe en cada uno de nosotros.”
“SI LO IMPORTANTE ES COMPETIR, 
¡LO FUNDAMENTAL ES COOPERAR!”
Fabio Otuzi Brotto
Llegamos a las siguientes conclusiones:
· Valorar las habilidades y destrezas de cada uno, así como conocer las debilidades, es esencial para trabajar en equipo.
· Hay diferentes estilos para realizar una misma tarea, es decir, cada uno utiliza distintos medios para llegar al fin.
· Es necesario que existan reglas y que alguien dirija para trabajar de manera coordinada y coherente.

· Es importante la labor con otros equipos de trabajo, como en el caso de las redes interinstitucionales.

· Los recursos disponibles condicionan pero no determinan, como por ejemplo: falta de materiales, escaso apoyo familiar, necesidad de personal.

· Es fundamental intentar ponerse en el lugar del otro para comprenderlo y ayudarlo, para pensar y trabajar juntos.
REFLEXIÓN:
“La manera en que se juega puede hacer el juego más importante de lo que imaginamos, pues significa nada menos que la manera en que estamos en el mundo.” (J. B. Leonard)
Nuestra sociedad se desarrolla con seres comprometidos y creativos que despliegan sus potencialidades. Por eso, destinemos un tiempo y un espacio para la libre expresión de nuestras pasiones, necesidades e intereses. Apostemos a crear momentos de juego, compartir experiencias, para que cada sujeto en relación con sus otros significantes puedan hacer uso de todas sus capacidades y sus historias. Y así pensar… transformar… construir… crecer.... juntos!
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